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地域・家庭（保護者）との連携 

     

【生徒指導】誰もが安心して生活できる居場所のある学校 

①自分を表現できる環境づくり 

②基本的生活習慣の徹底 

③いじめを許さない学校づくり 

【学習・研修】 

学ぶ楽しさを実感する生徒 

①個人思考を楽しむ授業 

 ・基礎学力の向上 

②交流で思考を深める授業 

・表現力の向上 

③ICT機器を効果的に活用した授業 

・情報活用能力の向上 

【生活・特活】 

失敗を恐れず、主体的に活動する生徒 

①自己有用感を得る学級活動 

 責任感 粘り強さ  

②達成感が高まる生徒会活動 

 企画力、実践力 

③個と集団が成長する学校行事 

協調性、公徳心 

 

  

♬トライアングルの 
音が響く学校♬ 

♪生徒も保護者も教職員も 
ウェルビーイングな学校♪ 

夢に向かって、ともに高め合う生徒 

学校経営目標 （めざす姿）                     ☆肯定的な人間観 ☆授業力の向上 

〇（教職員は）学ぶ楽しさを実感する授業を生徒とともにつくる。   

〇（教職員は）失敗を恐れず、主体的に活動する生徒を支援する。 

〇（教職員全員で）業務改善・改革を意識し 『協働型組織力』 を向上させる。  

 

 

《 国 》 

「生きる力」の育成 

令和の日本型教育 

《静岡県》 

未来を切り拓く人材の育成と 

社会を生き抜く力を育む教育の実現 

《東伊豆町》 

◇心ゆたかな人を育む 

生涯学習の推進と文化の創造 

学校教育目標  

自信をもち、目標に向かって挑戦し続けよう 

『地域とともにつくる学校』 
・熱川小中合同学校運営協議会 

・熱川小中連絡会の開催 

 子ども観・授業観の共有 

・熱川地区民生委員連絡会  

『東伊豆 vision 共有』（幼小中高連携） 

・授業内容系統性の共有 

・交流行事  

・東賀教育研修会 

『PTA活動』 

・奉仕作業 資源回収 

『地域ボランティア』 

・授業補助 

・読み聞かせ 

 

 

Plan 

～ 地域とともに育てる生徒・生徒とともに創造する地域 ～ 

【AB評価の回答 】 

 

・目標に向かって挑戦する 80% 

・自分の考えをもつ     80% 

・学級学校のために動く  90% 

・相談する相手がいる   90% 

Do 

Check 

Action 

重点目標 

レジリエンス 

《東伊豆 vision（東伊豆連携ビジョン）》  

主体的に人とかかわり、夢を育む子 

特別支援教育の充実 
研修テーマ：思考力を育む授業づくり 

 


