
令和８年度 東伊豆町立稲取小学校 グランドデザイン

明るく 共に高め合う 稲取っ子

国の方針 「生きる力」の育成
・確かな学力 ・豊かな心 ・健やかな体
・２０４０年以降の社会を見据えた持続可

能な社会の創り手の育成と日本社会に
根差したウェルビーイングの向上

静岡県の方針
・未来を切り拓く人材の育成と

社会を生き抜く力を育む教育の実現
・社会全体のウェルビーイングを目指す

東伊豆町の基本理念
・「心ゆたかな人づくり」を目指す
・「東伊豆で育ってよかった。東伊豆で
暮らしてよかった。」と実感できる教育
の推進

≪ 学校教育目標 ≫

○ 自分事として受け止め、考え、表現できる子
○ めあてに向かって、粘り強く挑戦できる子
○ 自他ともに大切にし、助け合って活動できる子

◎｢見て聴く｣｢見て話す｣授業の基盤づくり◎特別支援教育の理念を生かした授業実践

めざす子供像

◎地域資源を生かした授業や活動

(1) 誰一人取り残さない授業づくりの視点で、学びの実感をもてる授業を通して、確かな学力の育成を図る

とともに、地域の教育資源を生かした特色ある教育を推進する。

(2) 人との関わりを大切にし、認め合う心を育てるとともに、子供の自己有用感を培う。

(3) 「チーム稲小」の一員としての自覚をもち、協働して学校運営にあたるとともに、業務の効率化を図る。

【 学校経営目標 】

地域連携・幼小中高連携の推進

稲取小中合同評議員会

（稲取地区学校運営協議会）

①育てたい子供像の共有

②連携の地域基盤づくり

③地域学校協働活動の推進

異校種間連携
・幼小中高連携打合会

（年2回）
・校内研修の情報交換
・公開授業・出前授業
・児童会&生徒会の交流 SC･SSW･関係機関との連携

『社会に開かれた教育課程』
の実現

(学校・家庭・地域の連携)

学習推進部 活動推進部

主体的･対話的で深い学び、

探究的な学びの充実

多様性の尊重、共生・共育、

異年齢活動の充実

研修テーマ
「子供が夢中になる

"問い"がある授業づくり」

支持的風土を生み出す学級経営

積極的な生徒指導

自主的、実践的な態度を育てる

特別活動

交流･連携･体験活動を

生かした学び（探究的）

対話を生かした学び（対話的）

問いやめあてを

大切にした学び（主体的）

命を大切にする指導

東伊豆ビジョン（育てたい人間像） 『主体的に人とかかわり夢を育む子～小さな達成感を積み上げよう～』

とことん
やってみよう！合言葉

５ステージ（スモールステップのＰＤＣＡサイクルで改善を図る）

〇危機管理意識

〇「職と職務の再編」を

意識した働き方改革

・働きがい

・働きやすさ

〇風通しのよい職員室

〇「県教員育成指標」に

基づくキャリアアップ

チーム稲小

Ⅲ「認め合おう」
○友達の考えから学ぶ

○相手を大切にした言葉を遣う

みんなの
ウェルビーイング
をめざして!!


